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1. Inleiding

Dit is het beleidsplan van de Stichting G1000.nu, opgericht in 2013. Dit plan heeft betrekking op de
periode januari 2022 tot januari 2025. Het beleidsplan gaat in op de doelstellingen van de stichting en
de wijze waarop de stichting deze doelstellingen waar wil maken.

2. Doelstelling Stichting

2.1. Hetdoel

Stichting G1000.nu heeft tot doel het institutionaliseren van de dialoog tussen overheid en de
gemeenschap. Daarmee willen wij de gemeenschap versterken, polarisatie doorbreken en de kwaliteit
van de besluitvorming verbeteren.

Met ‘institutionaliseren’ bedoelen we het creéren van de juiste voorwaarden voor een ‘machtsvrije
dialoog’. We streven ernaar dat die voorwaarden verankerd worden en bewaakt worden als vast
onderdeel in de relatie tussen overheid, burgers en instellingen. Zo moet de machtsvrije dialoog ook
standaard deel gaan uitmaken van de democratische besluitvorming: een dialoog in de vorm van G1000
Burgerberaad moet net zo vanzelfsprekend worden als verkiezingen!

Als middel om dit doel te realiseren ontwikkelen wij het instrument G1000 Burgerberaad. De G1000
biedt een herkenbare plek waar de condities optimaal zijn voor zo’n machtsvrije dialoog van overheid
en gemeenschap. Ook biedt de G1000 een betrouwbare procedure voor het vaststellen en overdragen
van de uitkomsten van de dialoog aan de deelnemende overheid en andere partners.

We ontwikkelen en verfijnen ons instrument vooral door G1000 Burgerberaden te organiseren. We
doen dat samen met iedereen die zich kan vinden in onze basisprincipes. De stichting ondersteunt
initiatiefnemers van G1000 Burgerberaden door het beschikbaar maken van kennis, hulpmiddelen,
advies en professionele begeleiding. Wij zetten ons bovendien in om in de samenleving de kennis van
en steun voor burgerberaden te vergroten.

2.2. Waarden G1000.nu

Om een productieve machtsvrije dialoog te kunnen laten plaatsvinden is het noodzakelijk om aan een
zevental voorwaarden te voldoen. De stichting G1000.nu hanteert deze als haar kernwaarden en
gebruikt ze als een toetsingskader voor de processen die zij begeleidt. Het zijn de basisprincipes van het
G1000 Burgerberaad:

e Autonomie: de deelnemer leidt zichzelf.

e Gelijkwaardigheid: iedere stem wordt gehoord en telt even zwaar.

e Gezamenlijkheid: de hele gemeenschap is vertegenwoordigd.

o Diversiteit: dankzij loting heeft iedereen heeft een gelijke kans om deel te nemen

e Transparantie: alle keuzes zijn verifieerbaar voor iedereen.

e Veiligheid: er zijn heldere spelregels waar iedereen zich aan houdt.

o Onafhankelijkheid: de organisatie is onafhankelijk en heeft geen ander belang dan een goed
proces.
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2.3. Hoe de stichting uitvoering geeft aan de doelstelling
De activiteiten van de Stichting G1000.nu ten behoeve van de doelstelling bestaan hoofdzakelijk uit:
e Het (door)ontwikkelen van het instrument G1000 Burgerberaad;
e Het vormgeven en begeleiden van G1000 Burgerberaden op lokaal, regionaal en nationaal
niveau, op basis van een partnerschap met initiatiefnemers;
e Het ondersteunen van (groepen) burgers die voor hun gemeenschap een G1000 Burgerberaad
mogelijk willen maken.

Daarnaast houdt de stichting zich bezig met de volgende activiteiten:

e Het verzamelen, produceren en verspreiden van kennis en informatie over deliberatieve
democratie en in het bijzonder G1000 Burgerberaden;

e Het aangaan, onderhouden en bevorderen van duurzame samenwerkingsverbanden met
personen en organisaties die onze waarden en doelstellingen delen;

e Het deelnemen aan lobby- en campagneactiviteiten om in de politiek en de samenleving de
steun voor burgerberaden te vergroten;

e Het deelnemen aan internationale uitwisselingen en samenwerkingen ter bevordering van de
inzet en ontwikkeling van burgerberaden;

e Het opleiden en begeleiden van mensen die vaardigheden willen ontwikkelen ten behoeve van
burgerberaden, zowel binnen als buiten de eigen organisatie.

3. Financién

De stichting G1000.nu is onafhankelijk. De stichting gaat uitsluitend financiéle relaties aan met anderen,
nadat de onafhankelijkheid van de stichting binnen die relatie is gewaarborgd.

3.1. Hoe de stichting inkomsten verwerft

De stichting financiert de activiteiten ten dele door het tegen betaling begeleiden van G1000
Burgerberaden en inzetten van technische hulpmiddelen. Overheden en organisaties die een G1000
Burgerberaad willen laten plaatsvinden, vragen G1000.nu om dat te doen. Zij gaan een partnerschap
aan met de stichting G1000.nu en zij betalen een gepaste vergoeding voor de organisatie van de G1000
door G1000.nu. Een positief saldo van deze activiteiten wordt ingezet om de lopende kosten van de
stichting te dekken en om het instrument G1000 Burgerberaad verder te ontwikkelen.

Daarnaast verwerft de stichting G1000.nu inkomsten uit subsidies en donaties. Voor subsidies en
donaties wendt de stichting zich hoofdzakelijk tot binnenlandse en buitenlandse vermogensfondsen
(inclusief loterijen) en tot de Nederlandse rijksoverheid. Inkomsten uit subsidies en donaties kunnen
projectspecifiek zijn of generiek ter versterking van de organisatie.

3.2. Hoe de stichting het vermogen beheert en besteedt
De uitgaven van de Stichting G1000.nu bestaan hoofdzakelijk uit:
e Het betalen van aan de stichting verbonden professionals die zorgdragen voor de uitvoering
van G1000 Burgerberaden en voor overige werkzaamheden van de stichting;
e Kosten ten behoeve van de uitvoering van G1000 Burgerberaden, zoals materialen, techniek en
inhuur van personele ondersteuning;
e Het ontwikkelen en beheren van technische hulpmiddelen en software ten behoeve van de
uitvoering van G1000 Burgerberaden;
e De huur van een kantoorruimte in Amersfoort;
e Vrijwilligers- en stagevergoedingen;
e Overige administratie- en organisatiekosten.
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Jaarlijks worden de inkomsten en uitgaven van de stichting verantwoord in een financieel jaarverslag,
dat op de website van de stichting wordt gepubliceerd.

3.3. Hoe de stichting is georganiseerd
De stichting G1000.nu wordt geleid door een Bestuurder. De Bestuurder legt verantwoording af aan de
Raad van Toezicht.

Het Zelfsturend Team is verantwoordelijk voor de dagelijkse werkzaamheden van de stichting en legt
op haar beurt verantwoording af aan de bestuurder. Binnen het Zelfsturend Team is een Kernteam
verantwoordelijk voor de coérdinatie en afstemming van werkzaamheden. Naast het Kernteam bestaat
het Zelfsturend Team uit professionele Teamleden en uit Vrijwilligers en Stagiairs. Binnen dit kader
worden werkzaamheden voor projecten en andere activiteiten in het kader van de doelstellingen van
de stichting vormgegeven.

Bij de uitvoering van Projecten wordt de onafhankelijkheid van de stichting mede geborgd door de
mogelijkheid voor Projectpartners en Deelnemers aan G1000 Burgerberaden om zich tot de Raad van
Toezicht te wenden, wanneer zij een zorg hebben met betrekking tot het handelen van de Stichting

G1000.nu.

Een en ander is weergegeven in het onderstaande schema.

Organisatieschema Stichting G1000.nu

Raad van Toezicht

Bestuurder

Zelfsturend Team

Kernteam

Teamleden

Vrijwilligers en
stagiairs

Deelnemers Projectpartners

e
U 1

Projecten
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Bijlage: activiteitenplanning en begroting

In deze bijlage geven we een beeld van de specifieke activiteiten die we van plan zijn om te
ondernemen in het huidige kalenderjaar en in de rest van de looptijd van dit beleidsplan, tot 2025. We
gaan daarbij allereerst in op de plannen voor 2022; daarvoor is ook een jaarbegroting bijgevoegd. Tot
slot zetten we onze voorgenomen activiteiten voor 2023-2035 uiteen.

Kalenderjaar 2022
Activiteitenplan:
e Uitvoering geven aan 4 tot 6 G1000 Burgerberaden op lokaal en regionaal niveau.
e Kennis delen door middel van maandelijkse webinars.
e Kennis delen door het actief ondersteunen en helpen opzetten van het landelijk Netwerk
Burgerberaden en het deelnemen in internationale kennisnetwerken.
e Kennis delen door in het najaar van 2022 de jaarlijkse G1000University te houden.

Begroting:
Jaarbegroting 2022 voor Stichting G1000.nu
Inkomsten
Prognose Projectresultaat € 118.000
Subsidie (Postcodeloterij) € 100.000
Overige inkomsten € -
Totaal inkomsten € 218.000
Uitgaven
Overig team € 69.000
Bureaumanager (3d/w) € 33.000
Softwareontwikkelaar (1d/w) € 18.000
Communicatiemedewerker (1d/w) € 18.000
Kosten organisatie € 34.000
Kantoorruimte € 12.600
Software en IT € 6.000
Bank- en boekhoudkosten € 2.500
Verzekeringen € 2.000
Overige organisatiekosten € 5.300
Vrijwilligers € 3.600
Vergoeding bestuur PM
Bijdrage netwerken € 2.000
Versterking en ontwikkeling € 115.000
Ontwikkeling capaciteit, technologie en software € 90.000
Herstel reserves € 25.000
Totaal € 218.000 € 218.000

Periode tot 2025

Specifieke doelen:
e De capaciteit van het zelfsturend team vergroten, waardoor continuiteit gewaarborgd wordt.
e Een G1000 burgerberaad organiseren op landelijk niveau.
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e Het delen van kennis uitbreiden door het aanbieden van nieuwe leergangen gericht op
practitioners en ambtenaren — de G1000Academy.

e Het G1000 Burgerberaad blijven ontwikkelen, onder andere door evaluatie van projecten en
het bevorderen en ondersteunen van wetenschappelijk onderzoek naar G1000 Burgerberaden.
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