De 6 Basisprincipes van het G1000 Burgerberaad

G1000 vind het belangrijk dat er maximaal de ruimte wordt geboden aan de stem van de burger en
deze ook vertegenwoordigen bij het ontwerp van het G1000 Burgerberaad-proces. Het is belangrijk
om de verbinding met de burger en de logica van de burger niet te verliezen bij het vormgeven van
een nieuw systeem. Dat vraagt om maximale burgersensitiviteit.
We hebben gezocht naar de waarden die de essentie ervan definiéren. Van daaruit doen wij ons werk
willen wij die ook realiseren in de gemeenschap om ons heen. We zijn voortdurend opzoek naar
manieren en vormen om nog dichter bij het realiseren van deze waarden te komen. Ook in de
samenwerking in ons team proberen wij deze waarden te realiseren:

1. AUTONOMIE

Deelnemers leiden zichzelf, wat
betekent dat zij zelf de agenda
bepalen en gedurende het proces
zelf de onderwerpen kiezen waar
zij aan willen bijdragen.

Tot slot bepalen de deelnemers
welke voorstellen worden
opgenomen in het
Burgerakkoord.

Omdat alle keuzes door de
deelnemers zelf gemaakt worden
ontwikkelt zich een krachtig
eigenaarschap van de resultaten.

4. DIVERSITEIT

Door loting heeft iedereen boven
de 16 kans op deelname aan het
burgerberaad.

Na een eerste loting vindt een
tweede loting plaats op basis van
een aantal criteria, waardoor de
representativiteit wordt vergroot

(stratificatie). Zo voelt een brede
groep zich vertegenwoordigt. Ook
al doe je niet zelf mee, er doet
waarschijnlijk wel iemand zoals jij
mee aan het proces.
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2. GELUKWAARDIGHEID

Ongeacht achtergrond,
opleidingsniveau, kennis of
anderszins betrokkenheid bij het
onderwerp: ieder stem is even
veel waard.

Het proces richt zich op het
bereiken van een resultaat waar
iedereen een aandeel in heeft.

5. GEMEENSCHAPPELIJKHEID

We gaan uit van het principe ‘het
hele systeem in de zaal’.
Oftewel: iedereen die iets met
het onderwerp te maken heeft is
vertegenwoordigd. Dat
betekent:

62,5 % gelote burgers

12,5 % werkgevers

12,5 % overheid

12,5 % vrije denker
De deelnemers worden
bijgestaan door kennisdragers.

3. VERBINDING

De machtsvrije dialoog staat
centraal. Het proces start met een
gesprek tussen de deelnemers in
steeds wisselende
samenstellingen. Daarbij staat de
zoektocht

naar gemeenschappelijkheid
centraal. Die wordt als basis
genomen voor elke vervolgstap.

6. TRANSPARANT EN VEILIG

Het proces is transparant. Alle
keuzes gedurende het proces
komen op een begrijpelijke manier
tot stand, zijn direct en op elk
moment traceerbaar en
verifieerbaar voor iedereen die
deelneemt en te volgen voor
mensen van buitenaf.

Het is voor alle deelnemers veilig
om deel te nemen. Er zijn
onafhankelijke facilitators die
zorgen voor borging van de
afspraken.




